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Šta konkretno radi Sekretarijat Savjeta za konkurentnost?

Odgovor

Od svog osnivanja, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost (Sekretarijat) aktivno radi
na unapređenju javno-privatnog dijaloga i održavanju redovnih konsultacija između
javnog i privatnog sektora. Kroz brojne aktivnosti podržao je unapređenje
legislative, izradom predloga novih propisa, dostavljanjem predloga izmjena i
dopuna propisa, kao i strateških dokumenata koji su važni u procesima reforme
poslovnog ambijenta.
Dodatno, učešćem u vladinim radnim grupama, Sekretarijat doprinosi reformskim
procesima, angažujući se pružanjem podrške i stručne analize, ali i vodeći računa o
zastupljenosti i blagovremenom uključivanju i učešću privatnog sektora u svim
ključnim procesima, koji imaju za cilj unapređenje konkurentnosti i stvaranje
povoljnije investicione klime.
Odlukom o obrazovanju Savjeta za konkurentnost iz marta 2021. godine,
Sekretarijat je prepoznat kao administrativno-stručna podrška Savjetu za
konkurentnost (Savjet).
Zadaci Sekretarijata, a koji se odnose na rad Savjeta, regulisani su Poslovnikom o
radu Savjeta za konkurentnost, a to su:
• priprema predloga godišnjeg Plana rada Savjeta
• priprema dnevnog reda sjednica Savjeta
• prikupljanje materijala od članova Savjeta koji će se razmatrati na sjednicama
Savjeta
• sačinjavanje zapisnika sa sjednice Savjeta
• praćenje realizacije zaključaka sa sjednica Savjeta i redovno izvještavanje
Savjeta o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta
• iniciranje, ili na osnovu predloga članova Savjeta, pripremanje predloga izmjena i
dopuna Poslovnika i drugih akata Savjeta
• sačinjavanje godišnjeg Izvještaja o radu Savjeta
• pružanje ekspertske pomoći u izabranim oblastima od značaja za rad Savjeta.
Pored aktivnosti vezanih za rad Savjeta, Sekretarijat realizuje brojne inicijative i
projekte, među kojima se izdvajaju:
• Koordinacija procesa reforme registracije privrednih i drugih subjekata.



• Priprema kvartalnih Izvještaja o statusu realizacije aktivnosti iz Akcionog plana za
eliminisanje barijera sa kojima se susrijeće poslovna zajednica
• Priprema Izvještaja o uključenosti privatnog sektora u proces izrade zakona, na
polugodišnjem nivou.
• Unapređenje rodne ravnopravnosti i ekonomsko osnaživanje žena kroz različite
aktivnosti, s posebnim naglaskom na realizaciju projekta Žig Ženski biznis.
• Aktivno učešće u vladinim radnim grupama.
• Praćenje aktivnosti nadležnih institucija vezano za preduzete mjere u cilju
eliminacije biznis barijera.
• Prikupljanje izjašnjenja resornih institucija na preporuke iz Bijele knjige Savjeta
stranih investitora u Crnoj Gori.
• Organizovanje seminara, obuka i radionica.


